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1 INTRODUCTION 

At SPIE, we are fully aware of the critical role that Information Technology (IT) plays in our operations and its 
potential impact on the environment and society. As an enabler of the energy transition and digital 
transformation, we understand that it is our responsibility to ensure that our IT practices are aligned with our 
environmental, social, and ethical commitments. 
As the European leader in multi-technical services in the areas of energy and communications, we are 
committed to using our expertise to drive sustainable practices in all facets of our business. 
Our Sustainable IT Policy demonstrates our commitment to environmental protection and social responsibility. 
It underlines our collective commitment to adopting and promoting sustainable and responsible IT solutions, 
ensuring that our technological advances contribute positively to the environment and society. 
 

2 PURPOSE AND SCOPE OF THIS DOCUMENT 

This policy serves as a framework for integrating sustainable development into most aspects of our IT 
operations. It applies to all entities and employees of the SPIE Group. It encompasses internal and external IT 
infrastructures, hardware, software, digital services, cloud operations, and all IT-related activities. The policy 
will be regularly reviewed and updated to adapt to technological development and environmental standards. 
 

 

3 OUR COMMITMENTS 

3.1 Environmental Commitments 

i. We are committed to reducing the environmental impact of our IT operations by optimizing energy 
consumption and resource usage. 

ii. We prioritise the use of low carbon energy, support practices that contribute to a circular economy, 
ensure responsible management of our IT assets throughout their lifecycle, and encourage the 
adoption of eco-design principles. 

iii. We embrace the principle of frugality, focusing on minimizing waste and using only the resources 
necessary to achieve our goals. 

  

3.2 Social Commitments 

i. We are committed to making our IT solutions inclusive, accessible, and ethical, ensuring that 
digital tools improve the quality of work for our employees and clients. 

ii. We uphold high ethical standards in data protection and management, particularly as new 
technologies such as artificial intelligence evolve (focusing on collecting only necessary data, 
ensuring the rational use of data and systems, and adhering strictly to regulations such as GDPR 
and AI Act). 

 

3.3 Stakeholder Engagement 

i. We collaborate with our supply chain partners to ensure that our IT procurement and operations 
align with sustainable development goals, favouring suppliers who share our commitment to 
reducing environmental impact. 

ii. We collaborate with all stakeholders, including employees, customers, and suppliers, to 
continuously improve our sustainable IT practices and foster a culture of sustainability. 
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3.4 Continuous Improvement 

i. We are committed to continuous improvement, regularly evaluating new technologies and 
practices to strengthen the sustainability of our IT operations and track progress toward our 
environmental goals. 

 

4 CONCLUSION 

At SPIE, we are committed to integrating sustainability into most aspects of our IT operations. Our Sustainable 
IT Policy reflects our commitment to reducing environmental impact, promoting responsible practices, and 
fostering continuous improvement. By aligning IT developments with sustainable development goals, we 
ensure that technology reduces its impact on the environment, meets society’s expectations and the needs of 
our stakeholders. 
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1 INTRODUCTION 

Chez SPIE, nous sommes pleinement conscients du rôle crucial que joue les technologies de l'information (IT) 
dans nos opérations et de leur impact potentiel sur l'environnement et la société. En tant que facilitateur de la 
transition énergétique et de la transformation numérique, nous comprenons qu'il est de notre responsabilité 
de veiller à ce que nos pratiques informatiques soient alignées sur nos engagements environnementaux, 
sociaux et éthiques. 
En tant que leader européen des services multi techniques dans les domaines de l'énergie et des 
communications, nous nous engageons à utiliser notre expertise pour promouvoir des pratiques durables dans 
tous les aspects de notre activité. 
Notre politique numérique responsable témoigne de notre engagement envers la protection de 
l'environnement et la responsabilité sociale. Cela souligne notre engagement collectif à adopter et promouvoir 
des solutions informatiques durables et responsables, garantissant que nos avancées technologiques 
contribuent positivement à l'environnement et à la société. 
 

2 OBJECTIF ET PERIMETRE DE CE DOCUMENT 

Cette politique sert de cadre pour intégrer le développement durable dans la plupart des aspects de nos 
opérations informatiques. Elle s'applique à toutes les entités et employés du groupe SPIE. Elle englobe les 
infrastructures informatiques internes et externes, le matériel, les logiciels, les services numériques, les 
opérations cloud et toutes les activités liées à l'informatique. La politique sera régulièrement révisée et mise à 
jour pour s'adapter au développement technologique et aux normes environnementales. 
 

 

3 NOS ENGAGEMENTS 

3.1 Engagements environnementaux 

i. Nous nous engageons à réduire l'impact environnemental de nos opérations informatiques en 
optimisant la consommation d'énergie et l'utilisation des ressources. 

ii. Nous privilégions l'utilisation d'énergie bas carbone, soutenons les pratiques contribuant à une 
économie circulaire, garantissons une gestion responsable de nos actifs informatiques tout au long 
de leur cycle de vie, et encourageons l'adoption des principes d'éco-design. 

iii. Nous adoptons le principe de frugalité, en nous concentrant sur la minimisation du gaspillage et en 
n'utilisant que les ressources nécessaires pour atteindre nos objectifs. 

 

3.2 Engagements sociaux 

i. Nous nous engageons à rendre nos solutions informatiques inclusives, accessibles et éthiques, en 
veillant à ce que les outils numériques améliorent la qualité du travail pour nos employés et nos 
clients. 

ii. Nous maintenons des normes éthiques élevées en matière de protection et de gestion des données, 
en particulier à mesure que de nouvelles technologies telles que l'intelligence artificielle évoluent 
(en nous concentrant uniquement sur la collecte des données nécessaires, en garantissant 
l'utilisation rationnelle des données et des systèmes, et en respectant strictement des 
réglementations telles que le RGPD et l'IA Act). 

 

3.3 Engagement des parties prenantes 

i. Nous collaborons avec nos partenaires de la chaîne d'approvisionnement pour garantir que nos 
achats et opérations informatiques soient alignés sur les objectifs de développement durable, en 
favorisant les fournisseurs partageant notre engagement à réduire l'impact environnemental. 

ii. Nous collaborons avec toutes les parties prenantes, y compris les employés, clients et fournisseurs, 
afin d'améliorer continuellement nos pratiques informatiques durables et de favoriser une culture 
de durabilité. 
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3.4 Amélioration continue 

i. Nous nous engageons à améliorer continuellement, en évaluant régulièrement les nouvelles 
technologies et pratiques afin de renforcer la durabilité de nos opérations informatiques et de suivre 
les progrès vers nos objectifs environnementaux. 

 

4 CONCLUSION 

Chez SPIE, nous nous engageons à intégrer la durabilité dans la plupart des aspects de nos opérations 
informatiques. Notre politique numérique responsable reflète notre engagement à réduire l'impact 
environnemental, à promouvoir des pratiques responsables et à favoriser l'amélioration continue. En alignant 
les développements informatiques avec les objectifs de développement durable, nous veillons à ce que la 
technologie réduise son impact sur l'environnement, réponde aux attentes de la société et aux besoins de nos 
parties prenantes. 
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